
INTEGRA LA	SALUD
MENTAL EN	TU	EMPRESA
Con un enfoque estratégico y accionable

Aplica un mé todo estructurado en seis pasos para pasar de la
intenció n al impacto real: compromiso del liderazgo, diagno� stico
riguroso, políticas coherentes, transformacio� n cultural, recursos
accesibles y seguimiento continuo.

Convierte la salud mental en una palanca de competitividad,
resiliencia y atracció n de talento.
Construye entornos donde el cuidado no sea discurso,
sino parte del modelo de gestió n.

LOS SEIS	PASOS	PARA	INTEGRAR	LA	SALUD	MENTAL	EN	LA	EMPRESA

1 COMPROMISO
DEL LIDERAZGO

El liderazgo marca el camino.
Integra la salud mental en la
estrategia, asigna recursos,
comunica con coherencia
y predica con el ejemplo.

SEGUIMIENTO
CONTINUO
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Facilita recursos y apoyos
que estén al alcance de todas
las personas: formació n,
acompañ amiento, flexibilidad
y herramientas de gestió n
del bienestar.

Mayor
productividad

Menos absentismo
y rotació n

2 DIAGNÓSTICO
RIGUROSO

Conoce la realidad de tu
organizació n. Escucha
activamente, analiza datos
y detecta necesidades
reales para priorizar
acciones con impacto.

3 POLÍTICAS
COHERENTES

Diseñ a pol��ticas y procesos
que respalden el bienestar
emocional. Alinea normativa,
prá cticas y beneficios con
las necesidades de las
personas y del negocio.

BENEFICIOS PARA	TU	EMPRESA

Fomenta una cultura que
normalice el bienestar
emocional. Promueve la empatía,
la confianza y la colaboració n en
todos los niveles.

Equipos má s
motivados

y comprometidos

Má s resiliencia
ante la incertidumbre

Mejor reputació n Organizació n
y atracció n
de talento

más sostenible
y humana

Mide, evalú a y comunica
resultados. Escucha de
nuevo, ajusta y mejora
continuamente para
generar impacto real
y sostenible.

TRANSFORMACIÓN
CULTURAL

RECURSOS
ACCESIBLES
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