
CÓMO CONTRIBUIR
PASO A	PASO

TU PYME Y LOS ODS:



INTRODUCCIÓN
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) representan un plan global para
construir un futuro sostenible y equitativo
para todas las personas. Están
interconectados y abordan los principales
retos que enfrentamos en el mundo hoy,
como la pobreza, la desigualdad, el cambio
climá tico, la degradació n ambiental, la
prosperidad, la paz y la justicia.

Para asegurarnos de que nadie quede atrá s, es
fundamental avanzar en cada uno de estos
objetivos antes de 2030. Si deseas
profundizar en algú n tema u objetivo
específico, haz clic sobre el que má s te
interese.
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LOS 17	OBJETIVOS	DE	ODS



Las pequeñ as y medianas empresas son un motor esencial de la economía y tienen un impacto directo en la sociedad y el
medio ambiente. Por su cercanía con el entorno local, su capacidad de adaptació n y su relació n directa con trabajadores,
clientes y proveedores, las pymes están en una posición estratégica para contribuir activamente al cumplimiento de los
Objetivos de	Desarrollo	Sostenible.

Integrar los ODS en la gestió n empresarial no significa realizar grandes inversiones, sino adoptar decisiones responsables
en el día a día: mejorar las condiciones laborales, optimizar el uso de recursos, reducir residuos, promover la igualdad,
fomentar la innovació n o colaborar con la comunidad. Cada acción,	por	pequeña	que	parezca,	suma	al	esfuerzo	global.

Además, al alinear su estrategia con los ODS, las pymes no solo generan un impacto positivo en la sociedad y el planeta,
sino que también fortalecen su competitividad, mejoran su reputación, aumentan la confianza de sus grupos de interés y
acceden a	nuevas	oportunidades	de	mercado.

A continuació n, analizaremos de manera individual cómo tu pyme puede contribuir a cada uno de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible mediante acciones concretas, realistas y aplicables.

EL PAPEL	DE	LAS	PYMES	EN	LOS	ODS
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Ofrecer empleo a personas en riesgo de
exclusió n en colaboració n con
entidades locales.
Implantar salarios dignos y políticas de
apoyo a empleados vulnerables.
Colaborar con bancos de alimentos o
iniciativas solidarias del barrio.
Facilitar prá cticas remuneradas para
jó venes en situacio� n vulnerable.
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Donar excedentes alimentarios si se trata de empresas del
sector.
Priorizar proveedores locales y sostenibles de la Comunidad de
Madrid.
Reducir el desperdicio alimentario con una mejor planificació n.
Apoyar campañ as de alimentacio� n saludable en la comunidad.
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Promover horarios flexibles y conciliació n laboral.
Fomentar hábitos saludables (fruta en la oficina, pausas activas).
Garantizar entornos de trabajo seguros.
Facilitar apoyo psicoló gico o acuerdos con centros de bienestar.
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Ofrecer prá cticas formativas a estudiantes de FP o
universidades madrileñ as.
Invertir en formació n continua para empleados.
Participar en programas de mentoría empresarial.
Colaborar con centros educativos locales.
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Aplicar planes de igualdad y protocolos
contra el acoso.
Garantizar igualdad salarial.
Fomentar liderazgo femenino.
Facilitar conciliació n corresponsable.
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Instalar sistemas de ahorro de agua.
Revisar fugas y optimizar consumos.
Utilizar productos de limpieza ecoló gicos.
Sensibilizar al equipo sobre consumo responsable.
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Contratar electricidad de origen renovable.
Sustituir iluminació n por tecnolog��a LED.
Instalar sensores de movimiento.
Valorar autoconsumo solar cuando sea viable.
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Formalizar contratos y evitar economía
sumergida.
Fomentar estabilidad laboral.
Apoyar el comercio local.
Promover innovació n y digitalizacio� n.
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Invertir en digitalizació n.
Mejorar procesos productivos para reducir impacto ambiental.
Colaborar con startups madrileñ as.
Apostar por tecnología eficiente.
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Contratar personas con discapacidad.
Adaptar espacios para accesibilidad universal.
Aplicar políticas inclusivas.
Colaborar con asociaciones sociales.
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Fomentar transporte sostenible entre
empleados.
Reducir residuos y reciclar
correctamente.
Participar en iniciativas vecinales.
Comprar a proveedores locales.
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Reducir envases y plá sticos.
Implementar economía circular.
Informar al cliente sobre consumo responsable.
Medir y reducir la huella ambiental.
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Calcular y reducir la huella de carbono.
Fomentar teletrabajo para reducir desplazamientos.
Optimizar logística.
Plantar á rboles en iniciativas locales.
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Evitar plá sticos de un solo uso.
Usar productos biodegradables.
Sensibilizar sobre contaminació n
marina.
Colaborar con campañ as ambientales.
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Usar papel certificado FSC.
Reducir impresió n y digitalizar procesos.
Apoyar reforestaciones.
Evitar proveedores vinculados a deforestació n.
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¡MUCHAS
GRACIAS!
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